Разширена Програма за дейността 
на Комисия „Методологическа помощ, обучение и кадри”

Направления към комисията:

1. Методология и методологическа помощ: 
· изготвяне на становища по поставени от членовете на асоциацията или от външни клиенти казуси;
· изготвяне и представяне на становища на АССП по проекти на нормативни актове и процедури за тяхното прилагане;
· участие на членовете на АССП при изготвяне на изменения в счетоводното и данъчно законодателство ;

· участие на експерти на АССП в комисии и работни групи за промени в данъчните закони и счетоводните практики: участие на представители на АССП в  консултативния съвет към НАП, съответно периодично събиране, анализ и обработка на неясноти в законодателството, проблемни казуси , които да се  поставят за уточняване пред представители на Приходната агенция;

· взаимодействие с държавната администрация за решаване на конкретни казуси от счетоводната практика; провеждане на срещи с представители на МФ, ГДД, НОИ и др. институции с цел поставяне на проблемни въпроси, касаещи работата на специализираните счетоводни предприятия;
· срещи с представители на ТЗ по повод на някои неясноти във връзка с обявяването на ГФО.
2. Бюджет, финанси и стопанска дейност:
· направлението отговаря за набирането на средства за дейността на асоциацията, както и за изготвянето на бюджета и следене на неговото изпълнение;

· месечен анализ на приходите и разходите; 
· шестмесечен анализ на приходите от членски внос, съответно личен контакт с членовете, които не са се издължили в срок;
· до 30.06. – лични покани към членовете на АССП да публикуват ГФО на своите клиенти чрез Асоциацията.
3. Семинари и обучение:
· разработване на тримесечни планове за семинари и обучения;

· проучване на необходимост от обучение на персонала на отделни корпоративни структури;

· организиране на семинари и обучение на персонала на счетоводни предприятия – на няколко заедно, или самостоятелно – според направената предварително заявка за място на обучението и тематика, по която да се провежда обучението.

4. Клуб на АССП:
· провеждане на месечни срещи по актуални теми за обмяна на добри практики, опит и знания в избрано регулярно място в София;

· провеждане на срещи на Клуба извън София, съчетани по време с почивните дни през уикенда, като член на АССП организира срещата като домакин;
· преди насрочване на съответната среща: събиране на предварителна информация от членовете на АССП за темите, които биха им били полезни и интересни.

5. Връзки с висши учебни заведения/ стажанстки програми:
· изготвяне на Стажантска програма на АССП и съпътващи документи;
· провеждане на анкета за желанието на нашите членове да приемат стажанти за лятната стажантска програма; 
· изграждане на база–данни за средните и висшите учебни заведения с икономически профил; 
· активизиране на контактите със средните и висшите учебни заведения с икономически профил;
· изготвяне на писма от името на АССП до ВУЗ – те с цел установяване на дългосрочно сътрудничество в тази област;
· координиране на информацията от желаещи студенти и ученици да стажуват и готовността на нашите членове да им предложат работа;
· отчитане на проведените стажове и анализ на информацията.
6. Подбор на персонала:
· активизиране на рубрика „Работа” в интернет-страницата на АССП: http://www.apac-bg.org/index.php?page=17 , чрез поставяне на активни обяви за търсене и предлагане на свободни работни места; комисията поддържа информационна база за специалистите в бранша, които търсят работа, и е в помощ на членовете на организацията при съответният подбор на персонал;
· взаимодействие и партньорство с утвърдени компании в областта на управление на човешките ресурси.

Отговорници на комисията:  
Евелина Петрова – Член на УС на АССП

Дарина Пенчева – Член на УС на АССП
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